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Derecho-

| obligashonnan
di trahaddnan
estranhero



E derecho- i obligashonnan di dunadé di trabou i trahadé ta deskribi den
diferente lei den Hulanda Karibense. Gobiérnu ta protehd e trahadé. E leinan
den Hulanda Karibense no ta na vigor solamente pa siudadanonan hulandes,
pero pa uni tur ku ta ehersé labor.

Mas aleu tin algun lei ku ta regla estadia pa estranheronan den Hulanda
Karibense. Pa por permanesé i traha den Hulanda Karibense, un estranhero
mester kumpli ku sierto kondishonnan. Dunadénan di trabou ku laga
estranheronan traha tambe mester kumpli ku sierto kondishon.

Lei labor estranheronan BES

Intenshon di e Lei labor estranheronan BES ta pa proteha e merkado laboral
lokal. Solamente si no por hafia trahadénan lokal e dunadé di trabou por pidi
un permit di trabou. Ku un pérmit di trabou abo komo estranhero por pidi un
permit di estadia. Tanten ku e permit ta balido, bo por keda temporalmente
riba Boneiru, Sint Eustatius of Saba pa traha.

1. Pérmit di trabou

Un dunadé di trabou no mag laga un estranhero
hasi trabou, si e dunadé di trabou no tin un pérmit
di trabou bélido. Ta importante pa bo sa: disponé di
un permit di trabou ta responsabilidat di e dunadé
di trabou i no di abo komo trahadé. Tin un but haltu
pa laga un estranhero traha sin un pérmit di trabou
balido!

2. Kontrato laboral

Tur estranhero ku ta traha bou di un pérmit di trabou, mester tin un kontrato
laboral por eskrito ku su dunadé di trabou. Semper bo mester risibi por lo
ménos e sueldu ku tin pard den e kontrato laboral. Tambe si bo ta traha ménos
ora ku loke a palabra!



3. Slep di salario

Kada bes ku paga bo bo salario, bo tin derecho riba un slep di salario. Riba un
slep di salario tin bo suéldu néto para i kua montantenan a retené pa impuesto.
E dunad¢ di trabou ta obligé na transferi e retenshonnan pa Belastingdienst. Ta
importante pa warda e slepnan di salario aki bon.

4. Ken tabo dunado di trabou
E persona ku bo tin un kontrato laboral por eskrito kuné, ta bo dunadé di
trabou. Esei ta esun tambe ku mag laga bo traha pa medio di un pérmit di
trabou i esun ku ta pago bo bo suéldu. Por sosodé ku bo dunadé di trabou ta
laga bo traha serka un otro dunadé di trabou. Esei ta permiti solamente bou di
e siguiente kondishonnan:

- Bo ta keda risibi bo suéldu for di e dunad¢ di trabou ku tin e pérmit di

trabou;
- Bo ta sigui risibi e sueldu manera ta menshond den bo kontrato laboral;
- Bo ta traha den e mesun funshon.

5. Alohamentu

Pa por permanesé temporalmente riba e isla bo mester por tin bon
alohamentu. Bon alohamentu ta nifikd ku bo tin por lo ménos un propio
kamber espasioso ku por sera na yabi, i un propio kama. Tambe mester tin un
mesa i stul i un kashi pa warda kos aden. Tualét i ducha ku awa mester ta na
ordu.

6. Pagonaniretenshonnan

Tur pago i tur retenshon mester ta menshona riba bo slep di suéldu. Tambe
overtaim mester ta menshona riba e slep di suéldu. Retenshonnan ku no ta
menshond riba e slep di suéldu, no ta legal. Bo dunadé di trabou no mag retené
plaka pa gastunan di e pérmit di trabou.




Malesa i aksidentenan di trabou

Bo dunadé di trabou ta legalmente sigura kontra malesa i aksidentenan di
trabou. A traves di impuesto riba bo suéldu e dunadé di trabou ta paga prima
pa esaki. Si bo ta malu of a hafia un aksidente di trabou, bo dunadé di trabou
mester sigui paga bo sueldu. Den kaso di malesa esei ta for di e di tres dia di
malesa i den kaso di un aksidente for di e dia ku a meldu e aksidente na Unit
SZW. Bo dunadé di trabou mester paga bo suéldu riba e dia di pago usual.

Suéldu minimo

Den e Lei sueldu minimo BES tin para kiko un persona mester gana minimo

pa ora. E suéldu minimo ta diferensia pa entidat publiko (isla) i ta keda stip-
uld kada afia di nobo. Pa 2017 e suéldu minimo pa ora pa trahad¢ for di 21 afia
na Boneiru ta $4,73, pa Sint Eustatius $5,80 i pa Saba $5,68. Tur e sumanan
eksakto bo por hafa riba e wepsait www.RijksdienstCN.com. Bo entrada mester
suma minimal 40 bes e suéldu minimo pa ora (tambe si bo traha ménos ku 40
ora pa siman).

Fakansi

De e Lei fakansi BES ta regla ku abo komo trahad¢ tin derecho riba fakansi
paga. Bo tin derecho riba 15 dia di fakansi pagd a ménos ku bo ta traha ménos
ku 40 ora pa siman. Si bo ta traha ménos ku 5 dia pa siman, e kantidat di dianan
di fakansi ta 3 bes e kantidat di dianan di trabou pa siman.




Oranan di trabou

Den Lei laboral 2000 BES tin para e maksimo kantidat
di oranan di trabou ku un trahad6 mag traha pa
siman. Den Hulanda Karibense ta traha standart

40 ora, 5dia di 8 ora ta punto di salida al respekto.
Despues di sinku ora di trabou mester disfrutd di

un sosiegu di por lo ménos un mei ora. E tempu pa
sosega pa dia ta por lo ménos 11 ora. Djadumingu ta
un dia liber.

UREN
p/dag

Si tin asuntu di trabounan imprevisto ta permiti pa traha overtaim bou di e

siguiente kondishonnan:

- pa dia mag traha maksimal 11 ora ku un total di maksimal 50 ora pa siman;

- e kantidat promedio di oranan di trabou over di un periodo di 13 siman no
mag ta mas ku 45 ora pa siman promedio. Banda di tempu di trabou mester
tin tambe sufisiente tempu pa sosegd i rekupera;

- si pa kuater siman a traha mas di 160 ora, e oranan ei den e kaso ei ta kai bou
di e konsepto overtaim. Den e kaso ei abo komo trahadé tin derecho riba un
kompensashon pa overtaim.

Pa kompanianan di horeca tin otro reglanan na vigor. Bou di horeca ta
komprondé: hotel-, restorant- (snek) i kasinonan. Den horeca ta traha 8 ora
pa diai6 dia pa siman: pues 48 ora pa siman. Si traha overtaim e ora ei e total
kantidat di tempu di trabou no mag surpasa 11 ora pa dia i 60 ora pa siman. E
tempu di trabou promedio den kuater siman sinembargo no mag surpasa 55
ora promedio pa siman i kalkula den 13 siman e tempu di trabou promedio no
mag surpasa 48 ora pa siman. Un bes den 13 siman e trahad¢ tin derecho riba
un djadumingu liber. Banda di tempu di trabou mester tin sufisiente tempu
tambe pa deskansa i rekuperd. Despues di sinku ora di trabou mester disfruta
di un sosiegu di por lo ménos un mei ora. E tempu di sosiegu pa dia ta por lo
ménos 11 ora.




Siguridat

Den e Lei siguridat laboral BES tin pard ku mester traha seif. Konsekuentemente
e luga di traha mester ta organisa di un manera seif, mashin- i aparatonan
mester ta ehekuta ku siguridat i si ta nesesario mester suministrd ekiponan di
protekshon personal na e trahadénan.

E dunad¢ di trabou ta obligéd na ofresé i paga pa e ekiponan di protekshon
personal. E gastunan di por ehémpel sapatu di siguridat, un heélmu di
konstrukshon, masker-, brelnan di siguridat i protekshon pa oido pues ta pa
kuenta di e dunadé di trabou. Komo trahadé bo ta obligd di usa e artikulonan
di e forma korekto.

Den konstrukshon ta obligd di tuma medidanan pa evitd riesgo di kaida. Na
alturanan di mas di 3 meter mester pone balustrada- i 6f hekinan. Trapinan
mester tin man. Asina tin muchu mas regla tokante trahamentu seif i salu.

Na Unit di SZW bo por hafia foyetonan gratis ku mas informashon tokante
trahamentu den konstrukshon, den tiendanan i den horeca. Tambe bo por
konsultd www.ArbeidsinspectieCN.com pa mas informashon.

Trafikashon di hende

Hopi hende ku hafia nan mes konfrontd ku trafikashon di hende of
eksplotashon laboral no ta ripard nan mes ku nan ta viktima di trafikashon di
hende. Un situashon asina hopi bes no ta surgi di un dia pa otro. Na momentu
ku bo disidi di sali for di bo pais, hopi bes ta pinta espektativanan bunita. Pero
ta resultd ku eseinan den praktika no tur ora ta bira realidat.

Tin bes ta menasa ku revokashon di e pérmit di estadia. E dunadé di trabou

ta bisa e ora ei por ehempel: “Si bo no gusta, mi ta manda bo bék bo pais!” E
kombinashon di traha hopi ora, risibi tiki pago i menasa ku revokashon di e
permit ta un sefial ku nan ta eksplota bo. Otro sefialnan ta: keda sin kumpli

ku promesanan, obligashon pa presta servisionan seksual, no por disponé di
bo propio pasport, of obligashon pa krea un debe haltu serka bo dunadé di
trabou.

Ta importante pa bo denunsia esaki serka outoridatnan.

Koninklijke Marechaussee, polis i Inspekshon di labor ta hasi esfuerso pa
kombati trafikashon di hende.
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Unda bo por akudi

Problemanan tin di chikitu te grandi. Den tur kaso ta importante ku na promé
lugd bo ta trata na solushond e problema huntu ku bo dunadé di trabou. Pero
no ta tur ora esaki ta posibel. Pa informashon, of si kometé inhustisia kontra
bo, bo por hasi un apelashon riba gobiernu.

Esei por na diferente manera:

Informashon i intermediashon

Pa pregunta tokante bo salario i oranan di trabou, of pa intermediashon den
kaso di un disputa di trabou, bo por akudi na e sekshon di Asuntunan di labor.
Bo por manda un e-mail pa arbeidszaken@RijksdienstCN.com,

of yama +599 715 8888. Pa mas informashon bo por wak tambe riba
arbeidsinspectie@RijksdienstCN.com bou di Unit SZW.

Entrega keho

Si bo kier entrega un keho tokante di bo kondishonnan di trabou bo por hasi
esei e ora ei na Inspekshon di labor via arbeidsinspectie@RijksdienstCN.com of
telefénikamente via +599 715 8888.

Denunsia di trafikashon di hende
Si bo hafibo den un situashon den kua bo ta ser eksplotd, tuma kontakto e ora
ei ku polis (KPCN).
Por yama semper e siguiente numbernan di telefon di KPCN:
« Na Boneiru: 717-8000 (general).
Lifia di tep an6énimo na sekshon di informashon na Boneiru: 717- 7251
« Na Saba: Kuido polisial basiko: 00599 - 4173737
« Na Sint Eustatius: Kuido polisial basiko: 00599-318-2333

Serka tur e instansianan aki ta trata bo denunsia ku konfidensialidat!







