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Ferlof legal

Tiponandi ferlofina
ki momentu bo por
hasi uso di nan.




Ferlof legal

Tur hende ku ta traha tin derecho riba ferlof legal, manera fakansi of ferlof di
embaraso. Fuera di e tiponan di ferlof legal aki, tambe por regla otro tipo di ferlof den
un kontrakt kolektivo di trabou of un kontrakt di trabou, por ehempel den kaso di un
kasamentu of mudansa.

Areglo di ferlof aktual

Fakansi

R  Turempleado

Un minimo di tres biaha pa afa e kantidat di ora ku ta traha pa
siman. Mester tuma esaki den konsulta ku bo dunadé di trabou.

Mester duna por lo ménos mitar di e oranan di fakansi
akumuld den dn biaha.

Bo dunadé di trabou ta sigui paga 100% di bo salario.
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Ferlof di embaraso

Mama

6 siman (Den kaso di dos yu of mas 10 siman)
Mester tuma esaki for di 6 siman te ku mas tarda g siman
promé ku e dia despues di e fecha kalkula.

(Den kaso di ferlof pa dos yu of mas for di 10 siman te ku mas
tardd 8 siman promé ku e dia despues di e fecha kalkul3).

Pago di100% di e salario pa dia te maksimalmente e sueldu
maksimo pa dia.



Ferlof di parto

A Mama

10 siman

Tur ferlof di embaraso ku no ta tuma, lo konta huntu ku e
ferlof di parto.

(Ora ku internd bo bebi den hospital, bo por tin derecho

riba ferlof ekstra).

Areglo di ferlof entrante 1 di yaniiari 2026

Ferlof di kalamidat

(tambe yamd ferlof di ousensia pa un periodo Rortiku)

»

Tur empleado
Ta varia entre algun ora pa algun dia.
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Den kaso di un situashon priva urgente.
Mester tuma esaki den konsulta ku bo dunadé di trabou.

Bo dunadé di trabou ta sigui paga bo sueldu 100%.

Ferlof di kuido pa durashon kortiku

Tur empleado

R
Dos biaha e kantidat di ora ku a traha pa siman,
denter di12 luna.

Den kaso di kuido nesesario di un miembro di famia yegd of
un relashon sosial relashona ku enfermedat.

Mester tuma esaki den konsulta ku bo dunadd di trabou.

Bo dunadé di trabou no ta obligd pa sigui paga bo salario.



Informashon

Pa mas informashon bo por konsultd
www.rijksdienstcn.com/SZWFerlof.

Pa pregunta, konseho i mediashon bo por
akudi na e departamentu Asuntunan
laboral di e unidat SZW.

E: arbeidszaken@RijksdienstCN.com

T: +599 715 8888.




